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C O N T A C T

Créativité -  Remise en question-
Adaptabilité -  Autonomie -   Prise de
décision -  Intell igence émotionnelle -
Leadership -  Esprit  de synthèse et
d'analyse -  Psychologie et études des
comportements -  Curiosité -  Ouverture
d'esprit  -  Introversion -  Écoute -  Respect
de la confidentialité  -  Empathie

E X P E R I E N C E S

Fixer les objectifs et grandes orientations stratégiques de l ’entreprise -  Suivre

l'évolution du secteur  -  Organiser des évènements,  mettre en oeuvre des actions

pour atteindre les objectifs fixés -  Communiquer et commercialiser -Établir des

partenariats -  Coordonner et manager des équipes 

 Formatrice/Coach/Consultante  Soft-skills et management - Intelligence

émotionnelle- Coaching d'équipe et d'organisation, Accompagnement au

changement, Consultante Bilan de compétences,Atelier d'Intelligence Collective 

Coordinatrice de formation  Créer un calendrier de formation -Management  -

Animation - Intégrer les nouveaux collaborateurs et les former à la politique et

procédures de la structure - Gérer et assurer le suivi administratif  d’un projet -

Contacter,  démarcher des partenaires -  Organiser des évaluations selon un

cahier des charges - Rendre des comptes au financeur  -  Mettre en place des

procédures et veiller au respect du cadre institutionnel,  règlementaire et

pédagogique.  

Formatrice  et Référente Pédagogique  – Concevoir et sélectionner des méthodes

ou des activités de formation appropriées- Évaluer l ’efficacité et déterminer

l’impact d’un projet (formation, animation, atelier) sur les bénéficiaires -

Organiser et mettre en oeuvre le lancement d’un nouveau projet -  Assurer

l’animation, la complémentarité et la cohésion des membres de l ’équipe -

Coordonner des activités -  Rédiger des bilans

F O R M A T I O N / E D U C A T I O N

M A S T E R  1  E T  2  À  L ' U N I V E R S I T É  P A U L  V A L É R Y  À  M O N T P E L L I E R
P O L I T I Q U E  L I N G U I S T I Q U E  -  G E S T I O N  D E S  E N V I R O N N E M E N T S
M U L T I C U L T U R E L S  E T  D E S  L A N G U E S  C U L T U R E S  E N  C O N T A C T  

M A S T E R  2  S O C I O L I N G U I S T I Q U E  E T  D I D A C T I Q U E  

Planification et organisation de parcours
d'accompagnement, ingénierie
pédagogique
Elaboration de contenus, animation des
actions d'accompagnement individuelles
ou collectives 
Accompagnement et conseil
Prise de parole en public (animation de
groupes, formation, conférence, Tv, radio)
Management des organisations
Développement des compétences
douces/soft-skills
Gestion du plurilinguisme
Accompagnement de tous types de publics
jeunes et adultes

  L I C E N C E  B I  D I S C I P L I N A I R E  L E T T R E S  M O D E R N E S - A N G L A I S  À
L ’ U N I V E R S I T É  L U M I È R E    L Y O N  I I   

F O R M A T I O N S  E N  D É V E L O P P E M E N T  P E R S O N N E L  E T  P R O F E S S I O N N E L
- T O P  C O A C H  D U  Q U É B E C  E T  D E  S U I S S E - B U S I N E S S ,  F I N A N C E ,
S T R A T É G I E  D I G I T A L E ,  W E L L N E S S  

B A C  É C O N O M I Q U E  E T  S O C I A L  ( E S )    A U  L Y C É E  F É L I X  E B O U É  À
C A Y E N N E

C O M P É T E N C E S  

D i v e r s

É c r i t u r e ,  l e c t u r e ,  m u s i q u e ,  d e s s i n ,  d e s i g n ,  a r t

B l o g g i n g ,  c i n é m a  e t  p a r t i c i p a t i o n  à  d e s  p r o j e t s  d e  c o u r t s - m é t r a g e s ,

s e n t i e r s  p é d e s t r e s ,  p s y c h o l o g i e ,  p h i l o s o p h i e ,  r e s t a u r a n t ,  m a n g e r

D I R E C T R I C E -  F O N D A T R I C E  D E  R I S E  N O W  E T  F E M M E  A M A Z O N E

S A S U  R I S E  N O W    |    O C T  2 0 1 7

Enseignante Lettres Anglais en lycée professionnel Préparation à l ’épreuve

d’Anglais,  examinatrice niveau CAP et BEP. Niveau A1 à B1.

E D U C A T I O N  N A T I O N A L E    |    S E P T  2 0 0 9  -  J U I L L E T  2 0 1 1

E N S E I G N A N T E  D A N S  L E  2 N D  D E G R É

C O O R D I N A T R I C E  E T  F O R M A T R I C E

E Q U I N O X E  F O R M A T I O N    |    S E P T  2 0 1 1  -  J A N V  2 0 1 6

M A S T E R  C O A C H  &  C O A C H  I N T E R N A T I O N A L -  C O A C H  C E R T I F I É E  D E
L ' I N S T I T U T  D E  C O A C H I N G  I N T E R N A T I O N A L  D E  G E N È V E  -  C O A C H I N G
D ' É Q U I P E ,  D E  D I R I G E A N T  -  I N T E L L I G E N C E  C O L L E C T I V E -  C O A C H I N G
D E S  S P O R T I F S

C H A M P S  D ' I N T E R V E N T I O N

D I D A C T I Q U E  -  A N D R A G O G I E -  

 I L L E T R I S M E  -  I N T E R C U L T U R A L I T É  -

C O A C H I N G  -  C O M P É T E N C E S

P S Y C H O S O C I A L E S -  M A N A G E M E N T   -

A U D I T  -  P E R F O R M A N C E

I N D I V I D U E L L E  E T  C O L L E C T I V E  -

I N T E L L I G E N C E  É M O T I O N N E L L E  -

D É V E L O P P E M E N T  P E R S O N N E L  E T

P R O F E S S I O N N E L  -  T E A M B U I L D I N G

E T  S É M I N A I R E S  -   


